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福州市台江区人民政府关于台江区学前教育
普及普惠省级评估督导意见
整改情况的报告

省人民政府教育督导办公室：
贵办《关于反馈福州市台江区学前教育普及普惠省级督导评估的意见》（闽政教督办〔2024〕29号）已收悉，共反馈问题3条、提出督导意见3条，我区高度重视，针对学前教育工作“普及普惠”存在的问题和薄弱环节，逐条研究，切实整改，现将有关问题办理情况报告如下：
一、关于办园条件有待进一步改善的问题
2017年以前规划设计的幼儿园中，23所幼儿活动用房生均建筑面积和生均建筑面积不达标，合格率为52.1%；11所室外游戏场地生均面积不达标，合格率为77.1%。
整改措施：
1.新增达标园所。根据《福建省县域学前教育普及普惠督导评估办法标准》的有关文件规定：“2017年后规划设计的幼儿园达标率要达100%；2017年前规划设计的幼儿园达标率要达50%。”目前，我区新增两所2017年以后规划设计的幼儿园，一所国梦幼儿园已于2024年4月开办，新移交的同晖配套幼儿园已投入1500万元启动二次装修，计划2025年投入使用，届时将新增学位450个。两所园生均总建筑面积、生均室外游戏场地面积、生均幼儿活动用房面积达标率为100%；2017年前规划设计的幼儿园生均总建筑面积达标率为60.4%、生均室外游戏场地面积达标率为81.3%、生均幼儿活动用房面积达标率为60.4%，三项数据总达标率为60.4%。按照《福建省县域学前教育普及普惠督导评估办法标准》的评估标准，我区已基本达到相关评估要求。
2.增加面积指标。根据相关园所周边实际情况进行摸排，对不达标园所，要求通过借用共享或新租赁园舍、室外场地来逐步增加面积指标。同时结合本区域群众学位供给需求情况，要求各园通过控制招生数，提升面积指标。另外，由于目前生育率整体下滑，近年来已出现部分幼儿园无法按照招生计划招满的情况，因此各园生均建筑面积合格率和室外游戏场地生均面积合格率预计将有较大提升。
二、关于公办园编内外教师待遇同工同酬执行不到位问题。
全区按编外合同教师人均年8.5万元(含五险一金)、编外自聘教师人均年6.7万元(含五险一金)包干，公办幼儿园劳动合同制教师平均工资收入与在编幼儿教师的平均工资收入存在较大差距。部分幼儿园自聘教师“五险一金”(特别是公积金)未交齐或者未足额缴纳。
整改措施：
1.提高公办园编外教师待遇。积极探索改革创新教师队伍管理方式，已草拟《福州市台江区属公办中小学、幼儿园参照事业单位聘用制人员管理办法》，努力提高我区公办幼儿园非编内教师待遇。
2.加大民办园公积金缴交力度。区属公办幼儿园已按照既定标准缴纳编外教师的“五险一金”。民办幼儿园已按照相关规定缴纳了“五险”，正在进一步加大力度，督促与指导各民办园为教师缴纳公积金，确保新学年开学前全部民办园完成公积金缴交工作。
三、关于研训系统性及实效性有待进一步提高问题。
分级分类培训制度不健全，区级学前教师培训对于不同层次教师或教师发展的不同阶段的培训关注不足，未能进行系统规划。教研内容不够全面，对幼儿发展的整体性关注不足。
整改措施：
1.优化研训规划与课程体系。深入分析了学前教育领域的实际需求与发展趋势，重新规划了研训内容，构建了更加系统化的课程体系，完善不同层级教师培训制度。6月份，我们围绕幼儿园课程建设组织全体教师参加线上、线下相结合的培训，开展了专题讲座、以及课程案例分享研训。拟定在2024年8月开展台江区公办幼儿园保育教师专项培训、9月开始继续开展37届新师第二年的以赛促训活动，2024年幼儿园公民办园长异地培训及民办园教师、保育员远程培训的项目目前正在进行招投标流程中，预计10-11月开展民办园教师、保育员远程培训、11月开展公民办园长高级研修培训，根据《关于做好“十四五”期间第一批、第二批区骨干培养对象遴选工作的通知》（台教人〔2023〕33号）文件精神，其中第二批次拟定培训时间2025年3月至2026年3月，拟培训幼教71名骨干。通过明确各阶段的研训目标、细化研训内容、合理安排研训顺序，确保了研训工作的连贯性和递进性，有效提升研训的系统性。
2.加强资源整合与共享。积极整合优质教育资源，与高校专家、科研机构及学前教育实践基地建立合作关系。通过共建共享、联合教研等方式，丰富了研训资源，拓宽教师的视野，为提升研训的系统性提供了有力保障。
3.精准对接教师需求。我们通过问卷调查、座谈会等多种形式，广泛收集了学前教育教师的实际需求与困惑，对研训内容进行了针对性调整，确保研训内容贴近教学实际，能够切实解决教师在工作中遇到的问题，从而提高了研训的实效性。下学期加强游戏与主题、领域整合研训活动，围绕游戏开展相关的园本教研、评选优秀游戏案例、案例分享、游戏专题培训、活动区游戏观摩、园所开放等活动，加强教师整合、渗透意识、提升游戏组织实施能力，促进幼儿整体发展。
4.创新研训模式与方法。积极探索并实践多种研训模式，如案例分析、工作坊、园本教研等注重教师的主体性和实践性，鼓励教师在研训过程中积极参与、主动思考、大胆实践。通过实践检验和反馈调整，不断优化研训方法，进一步提升了研训的实效性。
5.强化跟踪评估与反馈。建立完善的研训效果跟踪评估机制，对研训过程进行全面记录和分析，定期收集教师的反馈意见和教学效果展示，及时发现问题、总结经验、调整策略，确保了研训成果的有效转化和持续改进。
专此报告
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